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AZUBI-Trainer hilft beim
Ausbildungserfolg

Mit der Qualifizierung zum AZUBI-Trainer sol-
len Personen mit wenig oder ohne Ausbildungs-
erfahrung in die Lage versetzt werden, nachhal-
tig und qualifiziert Teile der betrieblichen Berufs-
ausbildung eigenstandig zu Ubernehmen und
die Auszubildenden im Rahmen der betriebli-
chenAufgaben zu fiihren.

Die mit der Ausbildung in den Unternehmen be-
trauten Mitarbeiter verfiigen in der Regel tber
keine ausreichende Qualifikation fir Ausbil-
dungsaufgaben und miissen deshalb dafir ge-
schultwerden.

Die Ausbildungsordnung fiir die Berufe in der
Bauwirtschaft sieht bekanntlich die duale Ausbil-
dung durch den Ausbildungsbetrieb und die Be-
rufsschule vor. Dabei wird die betriebliche Aus-
bildung durch die Uberbetriebliche Ausbildung
komplettiert. Somit steht die Ausbildung auf den
drei Saulen: Ausbildungsbetrieb, tUberbetriebli-
che Ausbildung und Berufsschule.

Vor dem Hintergrund der immer umfangreicher
werdenden unternehmerischen Aufgaben kann
der Chef die Ausbildung nicht mehr intensiv be-
treiben. Daraus hat sich ergeben, dass Gesel-
len, Vorarbeiter oder Poliere auf der Baustelle
die Ausbildung tibernehmen. Da es meist unter-
schiedliche Personen sind, verliert sich eine kla-
re Flihrung der Auszubildenden im Betrieb.

Ziel der Schulung zum AZUBI-Trainer ist die
Straffung der Ausbildung im Betrieb. Inte-
ressierte Gesellen, Vorarbeiter oder Poliere wer-
den zu Ausbildern qualifiziert. lhnen werden
Handhabungen vermittelt, wodurch sie den heu-
tigen Erkenntnissen entsprechend ausbilden
kénnen. Sie werden so geschult, dass sie so-
wohl fachlich als auch padagogisch befahigt
sind, die Auszubildenden in die bautechnischen
Tatigkeiten “hinein-zu-begeistern®. Der aus-
bildende Geselle, Vorarbeiter oder Polier wird
zum AZUBI-Trainer.

Damit sind wesentliche Zielvorstellungen ver-
bunden:

- Verbesserung der betrieblichen Ausbildung
-Verringerung der Abbrecherquote

- Qualitatsicherung der Baustellenleistung

- Zukunftsfahigkeit des Betriebes durch fahigen
Nachwuchs sichern.

Erste Erfahrungen zeigen, dass sich schnell he-
rumspricht, welcher Ausbildungsbetrieb eine Be-
treuungsstruktur fur die Auszubildenden vorhalt.
Damit wird nach aufien deutlich, dass in diesem
Bauunternehmen die Ausbildung wichtig ge-
nommen wird.

Die Schulung zum AZUBI-Trainer umfasst
zwei Tagesmodule zur Vermittlung der erforderli-
chen Kenntnisse und Fertigkeiten. Die Schu-
lungstage liegen zwei Wochen auseinander. In
dieser Zwischenzeit wird Anwendungspraxis im
Ausbildungsbetrieb erwartet, auf die das zweite
Tagesmodul aufbaut.

Neben den administrativen Erfordernissen im
Zusammenhang mit der Ausbildung, wie die Zu-
sammenarbeit mit der Kammer, der Berufsschu-
le und dem Uberbetrieblichem Ausbildungszen-
trum steht das Training der jugendorientierten,
motivierenden Gesprachsfliihrung im Mittel-
punkt. www.bau-abc-rostrup.de (Em)

“WeiBer Ordner”
informiert aktuell Uber Leistungsstand des Auszubildenden

Ausbildungsbetriebe klagen immer wieder dariiber, dass
sie Uber den aktuellen Leistungsstand ihrer Auszubilden-
den nicht ausreichend informiert sind. Diese Aussage
lasst vermuten, dass das Informationsinstrument “Wei-
Rer Ordner* nicht konsequent genutzt wird!?

Das Bau-ABC Rostrup und das ABZ Mellendorf haben
bereits 1999 als erste Bau-Bildungszentren in Deutsch-
land die Uberbetriebliche Ausbildung konsequent auf der
Grundlage eines handlungsorientierten Vermittlungskon-
zeptes durchgefiihrt und die Ausbildungsergebnisse nach
jedem (iberbetrieblichen Ausbildungslehrgang ausflihr-
lich den Auszubildenden und den Ausbildungsbetrieben
mitgeteilt.

SchlieBlich soll am Ende der Ausbildung ein handlungs-
kompetenter Baufachmann auf der Baustelle stehen, der
den tariflichen Stundenlohn auch erwirtschaftet.

Ausbildung in der Bauwirtschaft bedeutet heute nicht
mehr Vormachen und gedankenloses Nachmachen. Die
Ausbildungsstruktur verlangt von dem Auszubildenden
aktives Lernen und baustellenorientiertes Mitdenken.

Dazu gehort das Erlernen einer systematischen personli-
chen Arbeitsvorbereitung, das fachgerechte Abarbeiten
des Auftrags sowie eine begleitende und abschlieBende
Qualitatssicherung (Schaubild unten).

Vermi von t i B ke
in der iiberbetrieblichen Ausbildung = bed et mwﬂ

Arbeitsvorbereitung

- Materialermittiung

- Werkzeugbedarf

- Personalbedarf

- Zeitbedarf

- Arbeitssi heit, Gest i L

Erstellung des Projektes

nach den

ientierten Abla

Qualitatssicherung

- Kontrolle der erbrachten Leistung
- Abrechnungsfihiges AufmaR

- Berichtswesen -

- “WeiRer Ordner*.

Dieser hohe Ausbildungsanspruch verlangte auch von
den Ausbildungsbetrieben, der (iberbetrieblichen Ausbil-
dung und der Berufsschule ein Umdenken. Es wird nicht
mehr nebeneinander nur nach individuellen Vorgaben der
drei Lernorte ausgebildet werden.

Lernortkooperation zur Umsetzung der handlungsorien-
tierten Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist erforderlich.
Die Ausbildungspartner miissen den Auszubildenden
mittels gemeinsam entwickelter Lehr- und Lernkonzepti-
on in Richtung "handlungskompetenter Baufacharbeiter’
fiihren.

Auch vom zukiinftigen Facharbeiter/Gesellen wird eini-
ges erwartet. Eigenverantwortliches Handeln in den
praxisnahen Ausbildungssituationen ist gefragt. Projekt-
auftrage sind selbststandig und/oder in der Gruppe abzu-
arbeiten. Fachthemen missen selbststandig mittels
Fach- und Tabellenblchern oder der Recherche im
Internet aufgearbeitet werden. Der Umgang mit der
neuesten Technik und die kritische Beurteilung der eige-
nen Leistung stehen im Vordergrund.

Die Ergebnisse der tberbetrieblichen Ausbildung werden
im sogenannten “WeiBen Ordner” (Fotos re.) dokumen-
tiert. Der “WeiRe Ordner” dient den Auszubildenden als

Nachschlagewerk bei der Bearbeitung der einzelnen
Ausbildungsprojekte. Gleichzeitig hat der Ausbildungsbe-
trieb die Mdglichkeit, nach jedem Lehrgangsblock die
aktuellen Inhalte der tberbetrieblichen Ausbildung nach-
zuvollziehen und in die betriebliche Ausbildung zu inte-
grieren. Der Ausbildungsbetrieb hat mit dem “WeiBen
Ordner” also einen stets aktuellen Uberblick und Nach-
weis zum Leistungsstand des Auszubildenden!

Der “WeiBe Ordner* ist zudem ein individuelles Lehr- und
Lernbuch flir den einzelnen Auszubildenden und entwi-
ckelt sich parallel zum jeweiligen Wissen-, Fertigkeits- und
Kompetenzumfang.

Der “WeiBe Ordner” ist somit auch ein Kommunika-
tionsinstrument zwischen dem Auszubildenden, dem
Ausbildungsbetrieb und der iiberbetrieblichen Ausbildung.

Die Ausbildungsverantwortlichen sind gut beraten, sich
den “Weilen Ordner* nach jedem Uberbetriebliche Ausbil-
dungslehrgang vorstellen zu lassen!

www.bau-abc-rostrup.de (Em)




Available on the
‘ App Store

Unsere “Smartphone-App” mobil abrufbar unter: app.bauabc.de und app.abz-mellendorf.de

Freisprechung 2015
Brunnenbauer und Spezialtiefbauer

Fur die Bundesfachgruppe Brunnenbau, Spezialtief-
bau und Geotechnik im ZDB erinnerte Dipl.-Ing.
Sebastian Geruschka die frisch qualifizierten
Brunnenbauer an die Notwendigkeit des “lebenslangen
Lernens” (iber spezielle Fachlehrgénge bis hin zum
Brunnenbauermeister. Er betonte dazu ausdriicklich
die Bedeutung des Bau-ABC Rostrup als zentrales
Bildungs- und Tagungszentrum fiir den deutschen
Brunnenbau, Spezialtiefbau und die Geotechnik.

Das anwesende Auditorium umfasste 112 Personen,
Auszubildende, angereiste Firmenvertreter, Eltern,

Frauen und Freundinnen der Auszubildenden, §

Vertreter der beteiligten Institutionen, und bildete einen
angemessenen Rahmen fir die Freisprechung 2015.
Dipl.-Ing. Sebastian Geruschka lberreichte den drei
lehrgangsbesten Brunnenbauern, Manuel Béhle,
Konrad Stiickerjirgen, Wassertechnik GmbH in

Rietberg; Tobias Engelhardt, Hoorter Brunnenbau [=
GmbH in Hoort, und Marcel Kuchcinski, Dahldrup &
Sohne AG Bohrtechnik in Ascheberg, ein Jahresabon-
nement der Fachzeitschrift bbrund ein Buchgeschenk.
Drei Jahre Ausbildung und zwei anstrengende
Prifungstage haben 26 Brunnenbauer und 22
Spezialtiefbauer abgeschlossen.

Brunnenbauermeister David Urban-Werner lie} in
seinem traditionellen Rickblick die Historie der
Ausbildung der Brunnenbauer und der Spezialtiefbau-
er im Bau-ABC Rostrup, von der ersten Stunde 1980
bis hin zur aktuellen, standig expandierenden
technischen Infrastruktur, Revue passieren.
Brunnenbauer Silas Goaller, Hettmannsperger
Spezialtiefbau GmbH in Karlsruhe, und Spezialtiefbau-
er Helmut Brossok restimierten unterhaltsam aus der
Perspektive der ehemaligen Auszubildenden. Beide
Betrachtungen kamen am Ende zum gleichen,
interessanten Ergebnis: Nach einer kurzzeitigen,
schwierigen Eingewoéhnungsphase in ungewohnter
Umgebung folgte eine intensive und harmonische
Arbeitszeit in der Uberbetrieblichen Ausbildung und in
der Berufsschule.

Fur die Lehrer der Bundesfachklassen fiir Brunnenbau-

er und Spezialtiefbauer an der BBS Ammerland
sprachen Studienrat Daniel Brunn und Oberstu-
dienrat Riidiger Liitke Brintrup. Die gemeinsame
Zeit im Internat ermdglichte in idealer Form das
Aufarbeiten der praktischen und theoretischen
Ausbildungsinhalte bis hinein in die Abendstunden.

Dies konzentrierte Lernen in Arbeitsgruppen und die
gemeinsame Freizeitgestaltung lieBen auch in diesen
Fachklassen gute Ausbildungs- und Priifungsergeb-
nisse entstehen und auch Freundschaften wachsen.

Fir die Bundesfachabteilung Spezialtiefbau im
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
Uberreichte Dipl.-Ing. Uwe Hinzmann, Keller
Grundbau, den lehrgangsbesten Spezialtiefbauern

. Martin Spieth, Bombardi Tiefobau GmbH in Titisee-
| Neustadt, Moritz Riedl, Demler Spezialtiefbau GmbH

& Co. KG in Netphen und Helmut Brossok, Himmel
u. Papesch Bauunternehmung GmbH & Co. KG in
Bebra, die Facharbeiterbriefe und ein Buchgeschenk.
Dipl.-Ing. Uwe Hinzmann wies ausdriicklich auf den
steigenden Fachkraftebedarf bei sehr guten
Verdienstmdglichkeiten in der deutschen Bauwirt-
schaft hin und betonte dabei die notwendige
Bereitschaft zur (iberregionalen Mobilitat und auch
den zusatzlichen Reiz eines mdglichen weltweiten
Einsatzes als besondere Motivation gerade fiir junge
Fachkrafte. Duale Studiengange bieten eine attraktive
Maglichkeit, Aus- und Weiterbildung mit einem
praxisorientierten Studium zu verkniipfen.

Die erfolgreichen Priifungsteilnehmer kénnen durch
die bestandene Abschlusspriifung neben ihrer
Gesellen- und Facharbeiterqualifikation auch stolz auf
den dadurch gleichzeitig erworbenen Sekundarab-
schluss | (Realschulabschluss) sein, der zusatzliche
reizvolle Weiterbildungsperspektiven eréffnet.

Die drei Lehrgangsbesten erhielten je einen
Gutschein fiir die kostenlose Teilnahme an einem
fachspezifischen Thementag aus dem Bildungsange-
bot der BAU-Akademie-Nord im Bau-ABC Rostrup.
Fotos:www.bau-abc-rostrup.de (Em/Hey)

KAEFER -Trophy
- Neuer Weg der AZUBI-Akquisition -

KAEFER Isoliertechnik geht neue Wege zur Begeisterung
von Schilern fir eine Ausbildung zum Industrie-Isolierer,
zum Trockenbaumonteur, zum Konstruktionsmechaniker
und in den kaufménnischen Berufen. Zum dritten Mal wa-
ren Abgangsklassen aus 16 Bremer Schulen zu dieser kombi-
nierten Sport- und Informationsveranstaltung anwesend.

Die KAEFER-Trophy wurde 2013 gemeinsam mit dem
Sportgarten e.V. am Sommerdeich in Bremen ins Leben ge-
rufen, um das Thema Ausbildung, eingebettet in ein FuB-
ballturnier, starker in den Fokus der Schiilerinnen und
Schiiler zu riicken.

Im Rahmen der KAEFER-Trophy werden Inhalte der Ausbil-
dungen in einem Berufsparcours live demonstriert. Der Par-
cours ermdglicht den Schilern, diese Berufe hautnah zu erle-
ben. Die KAEFER-Auszubildenden sind vor Ort und geben
den Schilern Informationen aus erster Hand. Die Lehrer kom-
men direkt mit den Ausbildern ins Gesprach und machen sich
selbstein Bild vonden angebotenenAusbildungsberufen.
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Das Bau-ABC Rostrup unterstitzt diese richtungweisende
Veranstaltung und stellte weitere Ausbildungsberufe in der
Bauwirtschaft live vor. Blickfang war sicher auch hier wieder
der iberdimensionale Schutzhelm (Foto oben), der (iber dem

Informationsstand schwebte.

Die Schiiler zeigten auf dem FuRballplatz Einsatz und waren

auch sehrinteressiert an den Inhalten der Ausbildungsberufe.

Zudem gab es einen tollen Klassenpreis zu gewinnen. Neben

den sportlichen Highlights bot die Veranstaltung reichlich Gele-
genheit, sich zu engagieren und auszutauschen. Dariiber hin-
aus ist die KAEFER-Trophy eine gute Gelegenheit fiir die
Klasse, sich als Team zu prasentieren. www.kaefer.de (Em/Kre)

a5 8 1

DILDUNGS- UND m
TAGUNGSZENTREN :
DER BAUWIRTSCHAFT b1 ABC Akadeg‘ eI
waitioosr ROSTRUP Nor
www.bauakademie-nord.de
www.bau-abc-rostrup.de
www.abz-mellendorf.de

Verein zur Berufsférderung der
Bauwirtschaft Nord e.V.

VBB Nord e.V.
Burgermeister-Spitta-Allee 18
28329 Bremen

Tel. 0421 20349-0

Fax 0421 20343-35

Verantwortlich fir den Inhalt:
Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Karsten Wischhof
Dipl.-Ing. Emke Emken

Redaktionsteam:
Nils Krebs, Ludwig Heyenga,
Dipl.-Ing. Emke Emken




